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HYRJE

“Femrat nuk duhet té tremben pér ta véné veten pérpara.”
Sarah Wood, Bashkéthemeluese e Unruly Media

Femra si pjesé e barabarté e shogérisé duhet té jeté né gjendje té shfrytézojé teknologjiné e informacionit dhe
komunikimit (TIK) pér té siguruar vendin e punés. Pér té krijuar politika strategjike né lidhje me angazhimin e
femrés kosovare né kété fushé éshté e domosdoshme té merren parasysh rekomandimet e rezultuara nga
hulumtime té kryera pér kété c¢éshtje. Duke e pasur parasysh kété fakt, STIKK ka angazhuar konsulenté té
jashtém pér pérpilimin e dokumentit té politikave pér angazhimin e femrés kosovare né teknologji té
informacionit dhe komunikimit, me géllim té hulumtimit dhe sigurimit té rekomandimeve lidhur me:

= pozitén e femrés sé arsimuar né fushén e teknologjisé sé informacionit dhe komunikimit;

shtytjet dhe barrierat pér arsim té femrés né kété fushé;

shtytjet dhe barrierat pér punésim té femrés né kété fushg;

politikat e geverisé pér angazhimin e femrés né teknologji té informacionit dhe komunikimit;
= rolin e bizneseve né procesin e punésimit té femrave né fushén e teknologjisé sé informacionit

dhe komunikimit.
Gjithashtu, ky projekt ka pér qgéllim té vetédijésojé shogériné, bizneset kosovare dhe qeveriné pér té

inkurajuar arsimin dhe punésimin e femrés kosovare né fushén e teknologjisé sé informacionit dhe

komunikimit.
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FAKTE TE ARSIMIT DHE PUNESIMIT TE FEMRES KOSOVARE NE FUSHEN E TEKNOLOGJISE
SE INFORMACIONIT DHE KOMUNIKIMIT

Pérgindja e femrave népér vite éshté rritur, kurse pérgindja T [re—c w—— |
e meshkujve né arsimin e mesém té larté ka pésuar rénie né :'f ‘ — T
periudhén 2009 — 2011. Duhet té theksohet se MASHT nuk o T 05—
disponon me té dhéna té viteve té fundit, si dhe mungon s | 533
njé raport i detajuar i femrave qé kané regjistruar dhe gé - 2506 6116 ———]
kané pérfunduar shkollimin e mesém té larté pér profesione 2 5194

té caktuara. Sa i pérket shkollave profesionale mund té
thuhet se vérehet njé rritje e lehté e femrave pér kété

MGjimnaze WS
permd hé. Figura 1 - Nxénésit sipas gjinisé né arsimin e mesém té larté
2009/10 2010/11 2011/12

Né Universitetet Publike pér studime té larta Bachelor
femrat pérbéjné gjysmén e studentéve, kurse pér studimet
Master pérgindja éshté mé e ulét por me ngritje té lehté

y 50,8 50 v 49,9
pér periudhén 2009 — 2011. (Fig. 2) ; / ’ g

Figura 2 - Pérqindja e femrave né Universitete Publike

Né Fig. 3 @&shté paragitur pérgindja e femrave né

43 424 -
Universitete Private pér studimet Bachelor dhe Master, dhe o w1 a
pér dallim nga Universitetet Publike, né ato Private vérehet 384
ngritje né studimet Master dhe ruajtje e konstantés prej

l l l

40% pér ato Bachelor.

W Bachelor mMaster

Figura 3 - Pérgindja e femrave né Universitete Private

Njé e dhéné me réndési pér hulumtim éshté edhe pérgindja
e femrave gé kané ndérpreré shkollimin e mesém té larté

.. .. . . Kané ndérpreré
dhe bazuar né statistikat e MASHT (Tab 1) éshté interesante shkollimin 3.1% 2.9% 25%
gé kjo shifér éshté dukshém mé e vogél krahasuar me até té Meshkuj 69% 72% 71%
. . . . oo g se . . . 0, 0, 0/
meshkujve, megjithése edhe né kété rast mungojné té Femra 31% 28% 2%
dhénat e periudhés sé fundit. Tabela 1 - Numri i nxénésve/eve qé kané ndérpreré arsimin e

mesém té larté (sipas gjinisé dhe vitit shkollor)

Ministria e Punés dhe Miréqgenies Sociale disponon me té
dhéna pér pérgindjen e papunésisé dhe nga kéto raporte
mund té thuhet se pér periudhén 2005-2012 numri i
femrave té papunésuara éshté rritur deri sa ky numér pér
papunésiné e meshkujve ka pésuar ulje. 2005 2008 2007 2008 2009 2010 o 2012

Figura 4 - Pérgindja e papunésisé né aspektin gjinor
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REZULTATET E HULUMTIMIT - VAJZAT NE TIK

Hulumtimi i realizuar me vajzat e shkollave té mesme (AMU
dhe AML) na tregon se 68% e vajzave kané kompjuter
personal, kurse pérgindja e atyre qé& kané adresé
elektronike éshté 84%.

dhe
posacérisht pér até té fushés sé TIK mund té jeté barrieré gé

Zakonisht mos informimi i duhur pér profesion,

vajzat té mos e pérzgjedhin TIK si profesion té tyre.
Rezultatet e hulumtimit té paragitur né Fig.6 kané treguar
gé vajzat informohen pér profesione mé sé shumti nga
familja, shkolla dhe interneti dhe shumé mé pak nga librat
dhe televizioni.

Vajzat e reja qé veg kané béré pérzgjedhjen e profesionit té tyre, kané ndaré mendjen pér té vazhduar studimet
né fushén e TIK pér shkak se sjell té ardhura té mira dhe sepse e pélgejné punén me kompjuter, por jo sepse
ato kané femra model té TIK né komunitetin e tyre. Mé shumé se 90% e vajzave té intervistuara nuk e kané
pérzgjedhur TIK si profesion pér shkak se nuk kané pérkrahje pér studime né kété fushé, pastaj sepse e

KOMPJUTER PERSONAL
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Figura 5 — Kompjuteri Personal
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Figura 6 — Burimet pér informim té profesioneve

konsiderojné TIK té jeté profesion i meshkujve dhe sepse nuk ju pélgen puna me kompjuter.

PERZGJEDHJA E PROFESIONIT

] 44%
Nuk kam pérkrahje pér studime
J 24%
Nuk mé pélgen puna me kompjuter
| 24%
Nuk e kam pérzgjedhur TIK sepse éshté profesion i meshkujve 4%
' 0
E kam zgjedhur TIK sepse éshté profesion qé sjell té ardhura té mira %
) 4%
E kam zgjedhur TIK sepse pélgej punén me kompjuter
0%
E kam zgjedhur TIK sepse kam shembuj té& miré né familje me profesion ’
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Figura 7 — Pérzgjedhja e TIK si profesion

Adresa: Rexhep Mala 28A, 10000 Prishting, Republika e Kosovés; +381 38 77 11 80 ext. 501; info@stikk-ks.org; www.stikk-ks.org




REZULTATET E HULUMTIMIT - FEMRAT NE TIK

Rezultatet pér pérvojén e punés sé femrave né TIK kané PERVOJE PUNE NE TIK
treguar se 48% e femrave té intervistuara kané mé se dhjeté

vite pérvojé pune né fushén e TIK, 32% e tyre kané 5-10 vite -“’0% m 4 vite
pérvojé pune dhe vetém 20% e tyre jané futur né botén e 48%

TIK né pesé vitet e fundit. (Fig 8) ' '327 5-10 vite

H MN1o vite

Figura 8 — Pérvoja e punés sé femrave né TIK

Rrugétimi né fushén e TIK pér femrat kosovare konsiderohet PERIUDHA ME E VESHTIRE

té jeté sfidé e madhe. Barrierat né té cilat femrat kosovare . .
o "Né pérzgjedhje té
té TIK hasin jané nga mé té ndryshmet dhe ato mund té 8% 1% profesionit

13% "Gjaté studimeve

ndodhin gjaté studimeve, né puné dhe pas pushimit té ’
" Gjaté punés
39%

lehonisé.
"Pas pushimit té
lehonisé

Tjetér

29%

Figura 9 — Periudha mé e véshtiré gjaté rrugétimit té
femrave né TIK
Femrat kosovare sfidé kryesore né TIK e kané pérkrahjen gqé do té duhej ta bénin instancat qeveritare pér
pushimin e lehonisé. Sfida tjera té femrave kosovare né TIK jané: mungesa e pérkrahjes sé punédhénésit,
shogérisé, familjes, pastaj sfidé né puné éshté paragjykimi gé mund ti béhet femrés né puné pér arsye se ky
profesion ende numérohet si profesion i meshkujve.

TIK - SFIDE SEPSE
(pérgjigje e shuméfishté )

Mungon pérkrahja e instancave geveritare [pushimi i lehonisé) l ) 86%
Profesion qé kérkon zhvillim t& métutjeshém profesional | ) 81%
Mungon pérkrahja e punédhénésit | ) 78%

Puna nuk ofron fleksibilitet pér femra familjare/néna l ) 76%

Mungon pérkrahja e familjes | ) 75%
Mungon pérkrahja e shogérisé || ' 24%
Paragjykohet profesionalizmi i femrés né kété fushé || | 7%
Véshtirési né punésim pér shkak té dominimit té meshkujve |, ) 69%
Dallim né pagé né krahasim me meshkujt | ) 66%
Numeér i vogél i kolegeve femra pér té diskutuar céshtje profesionale ) 58%

Tjetér (Precizo) I 0%

Figura 10 - Sfidat e femrave né TIK
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>\\, V/ STI KK SHOQATA PER TEKNOLOGJI TE INFORMACIONIT DHE TE KOMUNIKIMIT TE KOSOVES

ﬂ ‘\\ KOSOVO ASSOCIATION OF INFORMATION AND COMMUNICATION TECHNOLOGY

Megjithése mbéshtetja nga geveria pérbén faktorin kryesor pér shtytje té femrave né pérzgjedhjen e
profesionit té TIK, mbéshtetje e domosdoshme shihet edhe pérkrahja nga familja, shogéria dhe bizneset.

FAKTORET INSPIRUES PER FEMRAT NE TIK
/

Vetdijésim/Njoftim pér profesionin | / 30%

Pérkrahje nga instancat geveritare | / 21%

Pérkrahje nga shkolla/MASHT pér certifikim té nxénésve té angazhuar né | } 20%
klube

Pérkrahje nga familja | /) 15%

Pérkrahje nga shogéria || ) 14%
Mé shumé femra modele té TI-sé ) 14%
Pagesé e njéjté e femrave dhe mashkujve pér punén e njéjté ' 1%

Tjetér (Precizo) ’ 0%

Figura 11 — Faktorét inspirues té femrave né TIK

NUMRI | FEMRAVE KOSOVARE NE UNIVERSITETE TE TIK DHE STAFI INSTITUCIONEVE TE
TIK

Gjetjet e hulumtimit kané rezultuar se numri i femrave té regjistruara dhe té diplomuara né vitet e fundit éshté
rritur ndjeshém né krahasim me numrin e meshkujve, por ky numér ende mbetet né raport 10:90 né avantazh
pér meshkujt né Universitete Private dhe né raport 60:40 né Universitetin Publik. Historiku pér pesé vitet nuk
rezulton té jeté i géndrueshém pér raportin F/M né& Universitetin Publik. P&r kété arsye mbetet gé organizatat
relevante né Kosové t'i qasen kétij problemi seriozisht.

Figura 12 — Raporti F/M pér studenté/e té regjistruar dhe té diplomuar né Universitete Publike dhe Private
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Hulumtimi ka rezultuar té keté rreth 22% femra té
punésuara né institucionet e specializuara pér TIK, por
numri i femrave té punésuara ekskluzivisht né pozitat e TIK
brenda kétyre institucioneve sillet nga 0 — 20%. Madje ka
menaxheré/e té kompanive qé jané deklaruar prerazi qé
prej se ka hyré né fuqi Ligji i Punésimit, respektivisht Neni
49 qé pércakton pushimin e lehonisé kané vendosur té mos
punésojné femra né fushén e TIK.

Femrat pér shkak té sfidave qé& nganjéheré mund té
cilésohen edhe té pakalueshme, si dhe pér shkak té
mungesés sé pérkrahjes, 5% té tyre vendosin té ndryshojné
profesionin nga TIK né profesione té tjera. Gjithashtu, afér
30% té femrave kosovare té angazhuara né TIK ndonjéheré
mendojné ta ndryshojné profesionin e tyre, kurse afér 70%
prej tyre nuk mendojné té ndryshojné profesionin e TIK.

FEMRAT E TIK NE VENDET E RAJONIT
I. Shqipéri

Sipas Institutit té Statistikave té Shqipérisé, fenomeni i
zotérimit té profesionit té TIK nga meshkujt éshté shumé
evident, pasi numri i gjithmbarshém i femrave qé jané
regjistruar né vitin akademik 2011/2012 n studimet e larta
né Universitetet Publike éshté mé i madh se ai i meshkujve.
Por, nése merren parasysh fakte té kétij raporti vetém pér
fushén e TIK, del se vetém 23% e femrave jané té
regjistruara né disiplina té TIK né Universitete.

Il. Magedoni

Né Magedoni numri i femrave té regjistruara né studime té
larta pér vitin akademik 2012/2013 é&shté 26%, kurse
gjithsej femra té diplomuara kété vit jané 36%. Kjo do té
thoté gé TIK né Maqgedoni ende cilésohet si profesion i
meshkujve dhe numri i femrave né TIK éshté madje né rénie
e sipér.

RAPORTI F/M PER STAFINE
KOMPANIVE TE TIK

22%

= Femra

Meshkuj

Figura 13 — Raporti F/M pér stafin e kompanive kosovare té
specializuara né TIK

NDRYSHIMI | PROFESIONIT TE

TIK
4% = JO, kurré.
32% \
Nganjéheré,
mendoj.
E kam
ndryshuar.

Figura 14 — Ndryshimi i profesionit té femrave né TIK

RAPORTI F/M NE ARSIMIN E
LARTE - TIK (Shqipéri)

77% J

= Femra

Meshkuj

Figura 15 — Raporti F/M pér arsimin e larté né fushat e TIK-
SHQIPERI

RAPORTI F/M NE ARSIMIN E
LARTE - TIK (Magedoni)

26%
- HFemra
24% J

Meshkuj

Figura 16 — Raporti F/M pér arsimin e larté né fushat e TIK-
MAQEDONI
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Ill. Serbi

. N . T . . RAPORTI F/M NE ARSIMIN E
Studimet né arsimin e larté pér disiplinat e TIK i kané LARTE - TIK

pérfunduar vetém 15 % e femrave té Serbisé, kurse
meshkujt dominojné né pérgindje prej 85%. Té dhénat e 15%
raportit té studentéve té regjistruar né studime té

HFemra

ndryshme sipas gjinisé mungojné, por besohet se pérgindja
Meshkuj
e femrave té regjistruara né degét e TIK éshté afér 30% né eshidl

krahasim me meshkujt. 85%

Figura 17 — Raporti F/M pér arsimin e larté né fushat e TIK-
SERBI

REKOMANDIME
I. REKOMANDIME PER QEVERINE

1. Té ndryshohet ligji i punés, respektivisht Neni49 pér té zvogéluar pushimin e lehonisé nga 6 muaj né 3 ose 4
muaj. Kjo pér shkak se gé nga fugizimi i kétij ligji ka rénie té numrit té femrave té punésuara né Kosové dhe
pér shkak se femrat e specializuara né TIK kthehen né puné edhe pa e pérfunduar pushimin e lehonisé té
ploté.

2. Té pérditésohen statistikat e arsimit té larté sipas gjinisé pér té gjitha universitetet gé funksionojné né
Kosové pér vitet e fundit. Gjithashtu, té sigurohen shifra faktike pér raportin femra/meshkuj té regjistruar,
népér vite dhe té diplomuar né Universitetet Publike dhe Private. Kjo mund té jeté ndihmesé e madhe né
krijimin e politikave strategjike té Qeverisé pér té zéné hapin e trendeve té punés né krahasim me rajonin e
meé gjere.

3. Té pérditésohen statistikat e punésimit pér numrin e té papunéve sipas gjinive dhe profesionit. Té dhénat e
papunésisé pér profesion ofrojné njé pasqyré té pastér pér ndérlidhjen profesion — puné. Sa i pérket fushés
sé TIK kjo mund té ndihmojé bizneset né rekrutimin e té rinjve pér puné.

4. Agjencia pér barazi gjinore prané zyrés sé Kryeministrisé, pérmes projekteve té ndryshme duhet té vazhdojé
té ndihmojé né ngritjen e vetédijes sé femrave dhe popullatés sé gjeré pér zhvillimin e shkathtésive té TIK.

5. Qeveria e Kosovés, respektivisht Ministria e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé duhet té punojé né
mbéshtetjen e formimit té klubeve té nxénésve pér pérkrahje teknike né arsimin e mesém té ulté.
Anétarésimi né klub duhet té béhet duke respektuar balancén gjinore dhe rekomandohet qé té béhet
certifikimi i anétaréve/eve ashtu qé té frymézohen té rinjté dhe té rejat pér té vazhduar arsimin né fushén e
TIK. Projekti Vajzat né teknologji duhet té shtrijé funksionalitetin né mbaré Kosovén dhe duhet té
shndérrohet né organizim tradicional.

6. Té béhet informim sa mé i madh pér tregun e punés né Kosové, posacérisht né mesin e té rinjve dhe té rejave
ashtu gé té mos kené dyshime né pérzgjedhjen e profesionit té tyre.
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Il. REKOMANDIME PER STIKK

1. Té formohet departament i veganté né kuadér té STIKK pér té organizuar dhe promovuar projekte gé kané té
béjné me femrat né TIK. Projektet dhe punétorité té formés garuese pér femrat né TIK frymézojné femrat pér
té pérzgjedhur TIK si profesion té tyre. Gjithashtu, ky departament mund té ndihmojé né vénien e kontaktit té
femrave kosovare té specializuara né TIK me femrat e Shqipérisé, té rajonit dhe té mbaré botés. Departamenti
pér pérkrahje té femrés né TIK mund té shndérrohet edhe né organizaté té pavarur geveritare.

2. Té krijohet plani strategjik pér vitin 2014 me theks té vecanté né vetédijesimin e femrés pér profesionin e TIK.
Projekt me réndési mund té jeté edhe ‘Femra ndihmon femrén’ ku femrat model té TIK bisedojné dhe punojné
me vajzat e reja pér té ngritur interesimin e tyre pér TIK.

Ill. REKOMANDIME PER BIZNESE

1. Bizneset kosovare té specializuara né fushén e TIK duhet té promovojné kulturén e punés bazuar né
shkathtési.

2. Bizneset kosovare nuk duhet paragjykuar punén e femrés né kété fushé. Bizneset kosovare duhet té
mbéshtesin femrat/néna té TIK.

3. Bizneset kosovare duhet té mbéshtesin praktikantét/et né pérvoja té TIK. Posagérisht gjaté pérzgjedhjes sé
kandidatéve/eve duhet pasur parasysh ruajtja e balancés gjinore.
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